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Oggetto: autorizzazione all’assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sauitari di
Radiologia Medica cat. “D” con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
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IL DIRETTORE, GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del
13.12.2010,
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell’Istituto per lo Studio
e la Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (CSPO) “;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, ¢ subentrato nelle aitivita esercitate dal disciolto CSPO a
far data dal 1/7/2008 ed ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale ¢ stato disposto il
trasferimento, tra le altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale
delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta
(ESTAV);

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniate ed economica del disciolto CSPO,
elaborato ai fini del subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte del’ISPO, approvato dalla Giunta
Regionaie Toscana con delibera n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra I’aliro, "accertamento della dotazione di
personale e I’individuazione delle categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di
personale del neo istituito ISPO;

Visto I’atto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012 al
Direttore della S.C. Gestione del Personale e Rapporti con Q0.SS, dell’ Azienda USL 10 di Firenze in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali [a gestione del personale;

Considerato che:

- con L.R. n. 32 del 2012, la Regione Toscana ha assegnato ad Ispo il ruclo di centralizzazione di tutti i
programmi di screening oncologici del territorio regionale, richiedendo di conseguenza I'adeguamento degli
assetti ¢ delle dotazioni strumentali e professionali necessario ad estendere Pattivita in tale nuovo ambito;

- la delibera della R.T. n. 1235/2012 prevede, fra gli altri, come obiettivo dell’Istituto ai fini della
riorganizzazione del servizio sanitario regionale, Pestensione della fascia di etd per lo screening
mammografico, prevedendo a regime un rilevante incremento del numero di mammografie che verranno
garantite da Ispo per la popolaziong bersaglio,

Vista [a nota del Coordinatore Tecnico Sanitario, allegato “A , con la quale si richiede [’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica per
mantenere la puntualita del round di screening mammografico e garantire la completa copertura del
Programma di Screening mammografico sul territorio;

Ritenuto pertanto di autorizzare la copertura dei posti mediante scorrimento delfa graduatoria di concorso
pubblico Estav Centro approvata con provvedimento n.44 del 08.03.2010, in modo da assicurare gli

adeguamenti necessari alle diverse fasi di avanzamento nel percorso avviato con gli atti regionali di cui sopra;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regine Toscana per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011,

Rilevato che il costo afferente tale assunzione ¢ previsto dal bilancio 2013 di questo Istituto che ne presenta la
necessaria disponibilitd,
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Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1.

di autorizzare I’assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica cat. “D” con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato mediante 1’utilizzo della
graduatoria di concorso pubblico Estav Centro approvata con provvedimento n.44 del 08.03.2010 in
modo da assicwrare gli adeguamenti necessari alle diverse fasi di avanzamento nel percorso avviato con gli
atti regionali indicati in premessa;

di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27,12.2011;

di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione del Personale ¢ Rapporti con O0.SS. deli’Azienda USL 10
di Firenze, su delega del Direttore Generale dell’LS.P.O. conservata agli atti della scrivente struttura, alla
stipula ¢ sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

di dare atto che la spesa conseguente tale assunzione & prevista dal bilancio 2013 di questo Istituto che ne
presenta la necessaria disponibilita

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regiona]é
Toscana n. 40 del 24.08.2005.
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.S8S. dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dell.S.P.0.
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